


 

1. Цели и задачи ДЮСШ на 2021-2022 учебный год. 

 

Цели: организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного 

образования детей. Формирование общей культуры личности, способствование 

профессиональному самоопределению и их адаптации к жизни в обществе. 

Задачи школы: 

- вовлекать максимально возможное число детей в систематические занятия спортом, 

выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать 

устойчивый интерес к ним; 

- создать благоприятные условия для повышения качества учебно-тренировочного 

процесса; 

- содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом; 

- формировать у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное 

развитие личности, воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в 

соответствии с индивидуальными способностями обучающихся; 

- продолжать работу по аттестации специалистов, учебу на курсах повышения 

квалификации, особое внимание уделить аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- продолжать работу по проведению спортивно-массовых внутришкольных, улусных 

мероприятий, традиционных спортивных праздников, турниров; 

- улучшить работу по внутришкольному контролю путем увеличения посещений учебно-

тренировочных занятий и контроля по ведению учебной документации; 

- вести работу по организации спортивно-оздоровительного лагеря, учебно-

тренировочных сборов, как неотъемлемой части учебных планов отделений; 

- усилить профориентационную работу по направлению выпускников ДЮСШ в ВУЗы 

физкультурной направленности; 

Приоритетные направления работы: 

1. Организационная работа 

2. Постановка учебно-тренировочного процесса 

3. Воспитательная работа 

4. Повышение квалификации 

5. Медицинский контроль 

6. Спортивно-массовая работа 

7. Работа с общеобразовательными школами 

8. Внутришкольный контроль 

 

Ожидаемые результаты на конец учебного года: 

- выполнение учебной программы; 

-увеличение сохранности контингента учащихся; 

- улучшение качества спортивных результатов; 

- увеличение числа обучающихся выполнивших спортивные разряды 

- успешное выступление учащихся в Первенствах РС (Я), ДФО, России, международных 

турнирах, всероссийских соревнованиях. 

-повышение квалификации педагогического состава. 

 

 

 

 



II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

 

№ Наименование мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Разработать и утвердить план работы 

Учреждения на 2021-2022 учебный год 

До 15 

сентября 

Старший инструктор-

методист 

2 Составить и утвердить план работы 

тренерско-методического совета 

Учреждения на 2021-2022 учебный год 

До 01 октября  Старший инструктор-

методист 

3 Составить и утвердить приказ о зачислении 

нового состава обучающихся на 2021-2022 

учебный год 

До 01 октября Старший инструктор-

методист 

4 Утвердить штатное расписание на 2021-

2022 учебный год 

До 01 

сентября 

Директор 

5 Составить расписание учебно-

тренировочных занятий на 2021-2022 

учебный год 

До 01 октября Старший инструктор- 

методист 

6 Комплектование учебных групп на 2021-

2022 учебный год 

До 01 октября Старший инструктор-

методист 

7 Разработать и утвердить календарный план 

спортивно-массовых мероприятий на 2021-

2022 учебный год 

До 01 октября Старший инструктор-

методист 

8 Утвердить рабочие программы тренеров-

преподавателей на 2020-2021 учебный год 

До 01 октября Старший инструктор-

методист 

9 Организация медицинского осмотра 

работников Учреждения 

По графику 

ЦРБ 

Директор 

10 Составить и утвердить план аттестации 

педагогических работников Учреждения 

До 20 

сентября 

Старший инструктор-

методист 

11 Составить и утвердить годовое и текущее 

планирование учебно-тренировочных 

занятий тренеров-преподавателей 

спортивной школы 

Сентябрь Директор 

Тренеры-

преподаватели 

12 Оформить пакет документов (персональные 

данные) на обучающихся Учреждения  

Сентябрь-

октябрь 

Тренеры-

преподаватели 

13 Составить календарный план выездных 

спортивно-массовых мероприятий 

Октябрь Старший инструктор-

методист 

14 Составление графика отпусков работников 

Учреждения 

Декабрь Старший инструктор-

методист 

 

2.1. Тренерско-методический совет. 

Формы работы: 

- аналитическая и прогностическая; 

-исследовательская- изучение научно-методической литературы по видам спорта; 

оказание методической помощи в разработке программ; оказание помощи в подборе 

методической литературы, сбор и обработка информации. 

- информационная- составление отчетов (информации); 

- организационно-методическая работа- семинары-практикумы; курсы повышения 

квалификации; разработка календарного плана выездных мероприятий и календарных 

планов по видам спорта улусных соревнований; 



- консультативная групповая работа- консультация над формированием портфолио в 

рамках подготовки к аттестации; методическое сопровождение аттестации обучающихся; 

внедрение современных образовательных технологий в УТЗ. 

- индивидуальная работа с педагогами- участие в проведении спортивно-массовых 

мероприятий; консультация; посещение УТЗ. 

- сотрудничество со СМИ- публикация статей о результатах на соревнованиях, участие в 

конкурсах. 

- работа по организации взаимодействия с обучающимися и родителями-родительские 

собрания в отделениях, консультации. 

 Платформа ZOOM, WhatsApp, связь по телефону. 

 

№ Наименование мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Оформление и сдача документации тренерского 

состава:  

- персональные данные обучающихся 

- список обучающихся на учебный год 

- рабочий план 

- оформление журналов учета работы 

 

 

 

 

 

сентябрь 

Инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

2 Итоги комплектования учебных групп Инструктор-

методист 

3 Утверждение расписания учебно-тренировочных 

занятий на учебный год 

Инструктор-

методист 

4 Организация и проведение нормативов сдачи 

ОФП и СФП 

Тренеры-

преподаватели 

5 Утверждение календарного плана выездных и 

спортивно-массовых мероприятий 

Директор 

6 Личностно-профессиональный контроль (анализ 

посещенных занятий), изучение средств и 

методов используемых на УТЗ тренеров-

преподавателей без категории 

Инструктор-

методист 

1 Подготовка к годовому статистическому отчету 

5-ФК 2021г. 

 

 

 

октябрь 

Инструктор-

методист 

2 Подготовка аттестационных материалов Инструктор-

методист 

3 Оказание методической помощи в разработке 

программ 

Инструктор-

методист 

4 Итоги и анализ состояния работы отделения 

национальных видов спорта: мас-рестлинг, 

хапсагай 

Инструктор-

методист 

1 Проверка тренерской документации ноябрь Инструктор-

методист 

2 Оказание помощи в составлении планов  Инструктор-

методист 

3 Итоги и анализ состояния работы отделения 

волейбола 

Инструктор-

методист 

4 Организация и проведение родительских 

собраний по видам спорта в дистанционном 

формате 

Тренеры-

преподаватели 

1 Сдача статистического отчета формы ФК-5  

 

Инструктор-

методист 



2 Подведение итогов года декабрь Инструктор-

методист 

3 Финансовый отчет мероприятий и приобретения Инструктор-

методист 

4 Проверка охвата дистанционным обучением Инструктор-

методист 

5 Итоги и анализ работы отделения настольного 

тенниса 

Инструктор-

методист 

1 Проверка рабочей документации тренеров-

преподавателей: 

- своевременное оформление и сдача отчетной и 

финансовой документации о проведенных 

спортивных мероприятиях 

- оформление журнала учета и своевременная его 

подача на проверку 

январь Инструктор-

методист 

1 Итоги и анализ работы отделения вольной 

борьбы 

 

февраль 

Инструктор-

методист 

2 Информация по технике безопасности во время 

занятий Тренеры-

преподаватели 

1 Организация и проведение родительских 

собраний по видам спорта в дистанционном 

формате 

 

март 

Тренеры-

преподаватели 

2 Итоги и анализ работы отделения шашек Инструктор-

методист 

1 Информация по технике безопасности во время 

занятий 

 

апрель 

Тренеры-

преподаватели 

2 Организация и проведение контрольно-

переводных нормативов 

Инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

1 Организация и проведение контрольно-

переводных нормативов 

 

май 

Инструктор-

методист, 

тренеры-

преподаватели 

2 Анализ работы за учебный год  Инструктор-

методист 

 

 

III. Учебно-спортивная работа. 

 

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственный 

1 Знакомство тренеров-

преподавателей с приказом о 

комплектовании групп. 

Утверждение нагрузки согласно 

нормативно-правовым основам, 

регулирующим деятельность 

спортивных школ. 

сентябрь Инструктор-

методист 

2 Утверждение рабочих программ по 

видам спорта. 

октябрь Инструктор-

методист 



 

3 Контроль над сохранностью 

контингента учащихся: 

- ведение документации тренера; 

- рабочие планы во время 

дистанционной работы. 

ноябрь Инструктор-

методист 

4 Организация и проведение 

внутришкольных соревнований по 

видам спорта 

согласно 

календарному 

плану 

тренеры-

преподаватели 

5 Участие в республиканских 

соревнованиях и матчевых встречах 

согласно 

календарному 

плану 

тренеры-

преподаватели 

6 Анализ выступлений учащихся на 

республиканских и российских 

соревнованиях 

в течение года Инструктор-

методист 

 

 

IV. Воспитательная работа. 

 

Цели: 

- развитие у обучающихся мотиваций к достижению высоких спортивных результатов, 

осознанной потребности в занятиях физической культурой и спортом; 

- содействие укреплению нравственного, физического и психологического здоровья 

обучающихся и адаптации личности к жизни в обществе; 

- воспитание у обучающихся патриотизма, коммуникативных качеств и навыков 

самоорганизации. 

Задачи: 

- повышение образовательного уровня обучающихся через викторины, беседы, 

информационные стенды; 

- проведение мероприятий по изучению и выполнению правил дорожного движения; 

- проведение бесед, установочных собраний перед и после соревнований по 

формированию осознанной потребности в занятиях спортом. 

 

План воспитательной работы. 

 

№ Содержание сроки Ответственный 

1 Агитационная работа с целью 

приобщения детей к спорту. 

сентябрь тренеры-

преподаватели 

2 Организация и проведение бесед, 

согласно требованиям учебных 

программ по отделениям. 

в течение года тренеры-

преподаватели 

3 Практикум с обучающимися по 

правилам посадки, высадки из 

автобуса и по поведению при 

движении. 

в течение года тренеры-

преподаватели 

4 Беседа с обучающимися 

«Безопасность дорожного движения» 

в течение года тренеры-

преподаватели 

5 Инструктаж по технике безопасности 

во время учебно-тренировочных 

занятий, при выездах на 

сентябрь тренеры-

преподаватели 



соревнования 

6 Организация встреч с именитыми 

спортсменами, выпускниками школы 

в течение года тренеры-

преподаватели 

7 Организация мастер-классов с 

именитыми спортсменами  

в течение года тренеры-

преподаватели 

8 Организация походов, выездных 

экскурсий 

май тренеры-

преподаватели 

9 Награждение лучших спортсменов 

ДЮСШ, посвященной выпускникам 

«Последний звонок» 

май тренеры-

преподаватели 
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